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Rozdziat 1
Informacje o szkole

§1

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

o u

1) prawie oswiatowym - nalezy przez to rozumiec ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wia-
towe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.),

2) ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z pézn. zm.),

3) Karcie Nauczyciela- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn.zm.),

4) Kodeksie pracy- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 z pézn. zm.),

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 8 im. Kazimierza Ecksteina
w Swieciu,

6) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (pod-
mioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem,

7) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, realizujacego zadania
statutowe szkoty,

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece wycho-
wawczej powierzono jeden z oddziatéw szkoty lub grupe wychowawczg,

9) specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci pedagoga, pedagoga specjalnego
psychologa, logopede, terapeute pedagogicznego, doradce zawodowego,

10)Dyrektorze - nalezy przez to rozumiec Dyrektora szkoty, o ktérej mowa w pkt. 5.

§2
Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 8 im. Kazimierza Ecksteina w Swieciu.
Siedziba szkoty jest Swiecie. Szkota funkcjonuje w budynku zlokalizowanym przy al. Jana
Pawta II 8. )
Szkota Podstawowa nr 8 im. Kazimierza Ecksteina w Swieciu jest oSmioletnig szkota podsta-
WOowa.

. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Swiecie; siedziba organu jest: Swiecie, ul. Wojska

Polskiego 124.

. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych o nastepujacej tresci:

1) piecze¢ zawierajagca nazwe szkoty: SZKOLA PODSTAWOWA NR 8 IM. KAZIMIERZA
ECKSTEINA AL. JANA PAWEA II NR 8 86-105 SWIECIE,

2) duza pieczeC okragta: SZKOLA PODSTAWOWA NR 8 IM. KAZIMIERZA ECKSTEINA W
SWIECIU,

3) mata piecze¢ okragta: SZKOLA PODSTAWOWA NR 8 IM. KAZIMIERZA ECKSTEINA W
SWIECIU,

Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi sie

w dokumentacji szkoty.

. Wymienione w ust. 6. i 7. pieczecie mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaz-

nione.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§3
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa os$wiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniow nauczycieli i rodzicow.
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2. Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujace cele:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wprowadza ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy, solidarnosci, altrui-
zmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowa-
nie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyja-
ciele),

prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego wy-
powiadania, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, po-
stugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania nawykdéw spotecznego wspédtzycia,
rozwija poznawcze mozliwosci ucznidéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do
bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia pojec,

zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na dalszym etapie ksztatcenia,

rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdol-
nosci tworcze,

zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym Sro-
dowisku w poczuciu wiezi z rodzing,

uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu réownych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci,
kultywuje tradycje narodowe i regionalne,

rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne,

10)wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edu-

kaciji,

11)rozbudza ciekawos$¢ poznawcza ucznidow oraz motywacje do nauki,
12)ksztattuje swiadomosc¢ ekologiczna.

84

Cele wymienione w §3 szkota realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkdéw rozwoju i potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdro-
wia w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukon-

czenia szkoty poprzez:

a) realizacje podstawy programowej,

b) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

c) realizacje innowacyjnych i r6znorodnych programow rozwijajacych zainteresowania,

d) rozwijanie zainteresowan uczniéw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

e) prowadzenie zajec¢ specjalistycznych oraz dydaktyczno-wyréwnawczych,

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

poprzez:

a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji $wigt panstwowych i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych,

c) organizowanie lekcji religii / etyki do wyboru przez rodzicéw ucznidw,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury oraz udziat w zyciu kulturalnym spotecz-
nosci lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej i europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czaséow wspot-
czesnych,

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty w szcze-

gélnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

C) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub loso-
wej,

d) prowadzenie zajec specjalistycznych,

prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen, zgodnie

z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

realizuje szkolny program doradztwa zawodowego,

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegdlng

opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem,
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7) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepiséw bez-
pieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,

b) zapewnia przeszkolenie dla wyznaczonych nauczycieli i pracownikéw niepedagogicz-
nych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

c) za zgoda rodzicow moze ubezpieczac¢ ucznidow od nastepstw nieszczesliwych wypad-
kéw,

d) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole w czasie zaje¢ lekcyjnych, poza-
lekcyjnych oraz wyjs¢ zorganizowanych poza teren szkoty, zgodnie z regulaminem
dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

e) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw, wedtug ustalonego har-
monogramu dyzuréw,

f) zwieksza poziom bezpieczenstwa uczniéw poprzez zainstalowany system monitoringu
na terenie szkoty.

Rozdziat 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

85

Szkota udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-

pedagogiczna.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie rozwoju

psychicznego i efektywnosci uczenia sie, w szczegdlnosci przez wyrownywanie oraz korygo-

wanie trudnosci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie przyczyn przejawow
zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia,

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

3) rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do
jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi wynika w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegblnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) z deficytdw kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlekiej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10)z niepowodzen edukacyjnych,

11)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposo-
bem spedzania czasu wolnego i kontaktami $Srodowiskowymi,

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na

wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu

umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci ich dziatan.

8§6

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dziatania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych uczniéw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie sposo-
béw ich zaspokojenia, w tym wsparcie zwigzane z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien
uczniow,
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10.

11.

12.

13.

2) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania uczniow
oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz za zgodg rodzi-
cow ucznia lub wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno-pedagogicznej,

3) uzyskiwanie informacji od rodzicéw na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich dzieci lub
problemoéw wychowawczych oraz zapoznanie pozostatych nauczycieli uczacych i wycho-
wawcow z wynikami badan dostarczonych przez rodzicéw,

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednianie ich przy oce-
nianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg w szczegolnosci:

1) obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacq na celu rozpozna-
nie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym - w przypadku ucznidéw klas I-III - ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
b) szczegdlnych zainteresowan i uzdolnien,

2) doradztwo edukacyjno-zawodowe.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wy-

maga objecia pomocq psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca

lub specjalista, za zgoda rodzica, udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy

i informujgq o tym wychowawce klasy i Dyrektora szkoty.

Wychowawca oddziatu i Dyrektor szkoty planujg i koordynujgq udzielanie uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzie-

lania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z rodzi-

cami ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb - z innymi szkotami, poradniami, oraz podmiotami

dziatajacymi na rzecz dzieci, miodziezy i rodziny.

W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, przy pla-

nowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wnioski

dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania oraz zale-
cenia zawarte w opiniach i orzeczeniach.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowa-

nie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla

ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu, ktéry
opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicz-

nej ustala Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkol-

nym mogaq by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych formach, okre-

sie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegoélne formy pomocy bedg

realizowane, Dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia, podczas ze-
bran z rodzicami i spotkan indywidualnych.

Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowa-

dza dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepeino-

sprawnych i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym zapewnia Dyrektor szkoty, ktory

w okreslonych przepisami przypadkach, zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwa-

lifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, specjalistdw, nauczycieli wspdtorganizujacych pro-

ces ksztatcenia (w przypadku klas I-III szkoty podstawowej), z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozli-

wosci psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych oraz zagrozonych niedostosowaniem spo-

tecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia.

Szczegotowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wa-

runki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnospraw-

nych i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym okreslaja odrebne przepisy.



Rozdziat 4
Organy szkoty i ich kompetencje

§7

Organami szkoty sq:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor szkoty,

Rada Pedagogiczna,
Samorzad Uczniowski,
Rada Rodzicow.

4.1. Dyrektor szkoty
§8

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

7)

8)
9)

kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

sprawuje nadzér pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycz-
nego, poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng,

realizuje uchwaty Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kom-
petencji stanowigcych,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
rodzicéw i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidiowe wykorzystanie, a takze moze orga-
nizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefAstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkote,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

10)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wy-
chowawczg lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaw-
czej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

11)odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia spe-

cjalnego ucznia,

12)wspotpracuje z pielegniarka szkolng i lekarzem dentysta, sprawujgacymi profilaktyczng

opieke zdrowotng nad dzieé¢mi i miodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem witasciwej realizacji tej opieki.

§9

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracow-
nikom szkoty,

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pra-
cownikéw szkoty.

§10

1. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Rodzicéw, Radg Pedago-
giczng, rodzicami i Samorzgadem Uczniowskim.
2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje go Wicedyrektor.
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4.2. Rada Pedagogiczna

§11

. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie rea-

lizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor, jako przewodniczacy oraz wszyscy nauczy-

ciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokotowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sq podejmowane zwykig wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sq obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§12

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopinio-
waniu ich projektéw przez Rade Rodzicow.

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowa-
nego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzo6r pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.

§13

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

wWN

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych,

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

5) powierzanie stanowiska wicedyrektora,

6) szkolny zestaw programdw nauczania, podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz ¢éwi-
czeniowych,

7) dodatkowe dni wolne od zajec.

g§14
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.
Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

. W zwigzku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania jednostek systemu oswiaty zebrania

rady pedagogicznej mogq odbywac sie zdalnie.
4.3. Samorzad uczniowski

§15

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
. Organami Samorzadu Uczniowskiego jest Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego, Rada

samorzadu i Zarzad samorzadu.



Zasady wybierania i zakres dziatania organdéw oraz zadania Opiekuna Samorzadu Uczniow-
skiego okresla regulamin samorzadu.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wo-
lontariatu.

Zakres szkolnego Wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji okreslane sg w poro-
zumieniu z Dyrektorem szkoty.

. Wolontariuszem w ramach szkolnego Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, ktéry chce swiad-

czy¢ pomoc swoim rowiesnikom, dziata¢ na rzecz dobra szkolnego i lokalnego $rodowiska.
Koordynatorem Szkolnego Wolontariatu jest Opiekun SU.

.Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w

szkole okresla regulamin Samorzgdu Uczniowskiego.
4.4. Rada Rodzicow

§16

. W szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicow uczniow.
. W skfad Rady Rodzicdw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

przez zebranie rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze sta-
tutem szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadza-
cego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

8§17

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycz-
nego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowa-
nia szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

4) typowanie przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

4.5. Rozwigzywanie sporéw miedzy organami

§18

. Wszystkie organy szkoty wspoétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki

dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemoéw szkoty.

. Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego sza-

cunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompe-
tenciji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje reprezen-
tacje: Rade Rodzicow i Przewodniczacego lub Rade Samorzadu Uczniowskiego.

Rada Rodzicow i Przewodniczacy lub Rada Samorzadu Uczniowskiego przedstawiajg swoje
whnioski i opinie Dyrektorowi szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej
podczas protokotowanych posiedzen tych organdw.

. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organdw,

a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w ter-
minie 7 dni.
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§19

. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych lub

planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
Koordynatorem wspétdziatania organdéw szkoty jest Dyrektor szkoty.

8§20

. W sytuacji, gdy strong konfliktu jest Dyrektor powotywana jest komisja mediacyjna, w ktorej

sktad wchodzi po jednym przedstawicielu organdw kolegialnych szkoty, psycholog i pedagog
szkolny.

Z prac komisji, z urzedu, wylaczony jest przedstawiciel organu, ktory jest strong konfliktu.
Komisja rozstrzyga spor w terminie 14 dni od jej powotania. Jej decyzja jest ostateczna.

§21

Spory pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzujq:

1) wychowawca klasy w terminie 14 dni - w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami
uczacymi w danej klasie, a uczniami tej klasy,

2) Dyrektor szkoty w terminie 14 dni - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta sporu lub
spo6r z uczniami dotyczy wychowawcy klasy, wydajac decyzje w tej sprawie.

Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§22

Spory pomiedzy nauczycielami rozstrzyga Dyrektor w terminie 14 dni.
Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§23

Spory pomiedzy rodzicami a organami szkoty rozstrzyga Dyrektor w terminie 14 dni.
Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§24

Spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor w terminie 14 dni.
Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Rozdziat 5
Organizacja pracy szkoty

5.1. Informacje ogdlne

8§25

. Termin rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych

i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds. oéwiaty i wychowania w sprawie

organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza:

1) pierwsze potrocze rozpoczyna sie w pierwszym dniu nauki danego roku szkolnego i konczy
w ostatnim roboczym dla szkoty tygodniu stycznia, nie pdzniej niz 31 stycznia kazdego
roku kalendarzowego,

2) drugie pétrocze rozpoczyna sie w nastepnym dniu, po przyjeciu uchwaty w sprawie klasy-
fikacji za I potrocze danego roku szkolnego i konczy w ostatnim dniu nauki danego roku
szkolnego.
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8§26
Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowiq:
1) arkusz organizacji szkoty,
2) tygodniowy rozktad zajec,
3) plan pracy szkoty,
4) plan finansowy.
Dyrektor opracowuje plan pracy szkoty, ktéry okresla w szczegdlnosci podstawowe cele
i zadania pracy dydaktyczno-wychowawczej.
Szczegb6towq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym, okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora szkoty i zatwierdzony przez organ
prowadzacy szkote.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
Zasady tworzenia, tresci i sposéb realizacji planu finansowego okreslajq odrebne przepisy.
W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, dokumentujacy zajecia lekcyjne.
Dla niektérych zajec specjalistycznych prowadzi sie dziennik w wersji papierowej.
Tryb i warunki usprawiedliwiania nieobecnosci:
1) Nieobecnosc¢ ucznia to sytuacja, gdy uczen nie zgtosi sie na lekcje,
2) Usprawiedliwienia wymaga nieobecnos$¢ ucznia i jego spdznienie na kazdej godzi-
nie lekcyjnej,
3) Rodzice/prawni opiekunowie ucznia dostarczajg pisemnag prosbe o usprawiedliwie-
nie ( za pos$rednictwem dziennika elektronicznego ,Librus”) do wychowawcy klasy,
4) Zgtoszenie prosby o usprawiedliwienie odbywa sie w ciaggu 7 dni od momentu wy-
stgpienia nieobecnosci,
5) Uczniom biorgcym udziat w konkursach, zawodach, olimpiadach lub innych uro-
czystosciach, do ktérych zostali oddelegowani przez szkote - wpisuje sie w dzien-
niku, ze sg zwolnieni z zaje¢ lekcyjnych (zw).

§27

Podstawowq forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w sys-
temie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie

zajec¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§28
Podstawowq jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat (klasa).
Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych w przepisach
ogdlnych - nie wiecej niz 27.
Poczawszy od klasy IV podziat na grupy jest obowigzkowy na zasadach wskazanych
w przepisach ogélnych.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nau-
czycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby w miare
mozliwosci, nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
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6. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego. Ostateczng decyzje
w tym zakresie podejmuje Dyrektor.

7. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidw, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§29

1. Religia, jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy, jest prowadzona dla uczniéw, ktérych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia; nie musi by¢é ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej.

4. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, ustalajac
z Dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesniej.

5. Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, nie wliczana jest do $redniej ocen
i nie ma wpltywu na promocje do nastepnej klasy.

6. Uczniowie majg prawo do zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych w celu odbycia rekolekcji
wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Szkota nie jest zwolniona z funkcji opiekunczo-
wychowawczej podczas trwania rekolekcji.

7. W przypadku, gdy na religie nie uczeszczajg wszyscy uczniowie z danej klasy, to przedmiot
ten jest na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej danej klasy.

8§30
Szkota zapewnia uczniom i pracownikom szkoty, mozliwo$¢ korzystania z:
1) sal lekcyjnych i pracowni komputerowych,
2) biblioteki,
3) Swietlicy,
4) stotowki,
5) gabinetow profilaktyki zdrowotnej (pielegniarka, stomatolog),
6) sal gimnastycznych, boisk i urzadzen sportowo-rekreacyjnych.

5.2. Ksztatcenie w okresie zawieszenia zajec

§31

1. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez ogdl-
nopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjq epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni Dy-
rektor organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odle-
gtos$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé, o kté-
rym mowa w ust. 1.

§32

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg organizowane z uwzgled-
nieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow w podejmowaniu intensywnego wysitku umysto-
wego w ciggu dnia,
4) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢,
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5) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

8§33
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego,

2) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informa-
cji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdza-
jacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan,

4) w inny sposéb niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania, w przypadku ucznidw objetych, edukacjg wczesnoszkolng, zajeciami re-
walidacyjnymi oraz uczniéw z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowa-
nym lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, w szczegolnosci, poprzez przekazywanie
rodzicom informacji o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
ucznia w domu.

§34
W okresie nauczania zdalnego zadania nauczycieli sq nastepujace:

1) W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢, Dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

a) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz ramo-
wych planéw nauczania dla poszczegdlnych typéw szkdét do  zrealizowania
w poszczegolnych oddziatach klas,
b) tygodniowy zakres tresci nauczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych,
c) tygodniowy rozkfad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

8§35

1. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
przez powyzej 30 dni Dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miare ich potrzeb
i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
dane zajecia edukacyjne.

2. Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 1, moga odbywac sie w formie indywidualnej albo formie
grupowej z tym, ze konsultacje odbywaja sie, w miare mozliwosci, w bezposrednim kontakcie
ucznia z nauczycielem.

8§36

1. W okresie nauki zdalnej zasady ustalania tygodniowego zakresu tresci nauczania w poszcze-
golnych oddziatach sg nastepujace:

1) Dobor tresci ksztatcenia nalezy dokonywac¢ do ustalonego tygodniowego rozktadu lekcji
w poszczegodlnych klasach.

2. Nauczyciel planujac tresci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci psychofizyczne
uczniow w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka, zréznicowanie zaje¢ w danym
dniu, Zakres dobranych tresci e-lekcji ma uwzgledniac czas jej trwania — 45 minut.

3. Lekcja online rozpoczynac sie bedzie o takiej godzinie, jaka wynika z planu lekcji.

8§37
1. Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ prowadzone jest z wykorzysta-
niem ustugi Google Meet, w szczegdlnosci platformy Classroom w ramach tej ustugi
i dziennika elektronicznego Librus, ktdre nie wymagajg osobistego kontaktu ucznia z nauczy-
cielem.
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2. Uczniom nieposiadajgcym dostepu do Internetu lub sprzetu komputerowego umozliwiajgcego
udziat w zajeciach zgodnie z ust. 1 szkota zapewnia alternatywne, dostosowane do sytuac;ji
mozliwosci kontaktu.

3. Podstawowy kontakt Nauczyciel - Uczen - Rodzic odbywa sie poprzez e-dziennik, na ktéorym
pojawiajq sie biezace informacje i komunikaty.

4. Wychowawca zobowigzany jest sprawdzié¢, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego od-
dziatu majq dostep do konta Google Meet oraz dziennika elektronicznego. Uzytkownicy ustug
Google Meetsg zobowigzani do nie udostepniania haset osobom trzecim.

5. Nauczyciel realizuje podstawe programowg zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozkta-
dem zaje¢, stosujac réznorodne metody pracy.

6. Nauczyciele moga dokona¢ modyfikacji rozktadu materiatu/planu wynikowego z danego
przedmiotu tak, aby umozliwiat on realizacje podstawy programowej w trybie nauki zdalnej.

8§38

1. Do czynnosci zabronionych w szczegolnosci naleza:

1) Wykorzystywanie szkolnego konta Google Meet jako prywatnego wideo komunikatora
poza lekcjami online.

2) Udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi.

3) Udostepnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem.

4) Wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materiatéw zakazanych przepisami prawa.

2. Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dziatania mogg by¢ monitorowane przez pro-
cesy administracyjne majace na celu kontrole aspektéw zwigzanych z bezpieczenstwem, op-
tymalizacjq wydajnosci, ogdlng konfiguracjg systemu, rozliczaniem i wykorzystaniem zaso-
bow.

3. Uczen powinien na swoim koncie, w ustawieniach, jako awatar (obrazek reprezentujacy da-
nego uczestnika $wiata wirtualnego), umiesci¢ swoje zdjecie lub jesli nie chce tego robié,
postugiwac sie inicjatami imienia i nazwiska. Dzieki temu nauczyciel jest w stanie szybko
zidentyfikowac¢ rozméwce.

5.3. Doradztwo zawodowe

839

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidw, ich
rodzicéw i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w zta-
godzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania problemow
edukacyjno- zawodowych, poniewaz $rodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role
w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidow we wszystkich typach szkoét.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziata na zasadzie systematycznego dia-
gnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dal-
szego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji edukacyj-
nych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nau-
czycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i
Swiatowym na temat:

1) sieci szkét ponadpodstawowych,

2) rynku pracy,

3) trenddéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,

5) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej.

840
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okresla zadania, w szczegdlnosci:
1) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom,
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2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych ucznidw do $wiado-
mego planowania kariery,

3) koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych szkoty,

4) tworzenie multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu,

5) organizowanie spotkan z absolwentami, ktdrzy osiggneli sukces zawodowy (promowanie
dobrych wzorcéw),

6) organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnie-
nia),

7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych tj.: egzamin, poszu-
kiwanie pracy, podjecie roli pracownika, zmiana zawodu, adaptacja do nowych warunkdw,
bezrobocie,

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo- informa-
cyjnych,

9) wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium oswiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

e) komenda OHP oraz innymi.

841
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzi je
doradca zawodowy, przy wspotpracy z wychowawcg klasy, pedagogiem, psychologiem oraz
nauczycielem wiedzy o spoteczenstwie.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku szkolnym
poczawszy od klas siédmych,
2) spotkan z rodzicami,
3) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,
4) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkdt ponadpodstawowych,
5) udziatlu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych Wewnatrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego.

5.4. Edukacja zdrowotna

842
Dla wszystkich ucznidow, poczawszy od klasy IV, organizowane sg zajecia edukacyjne
»Edukacja zdrowotna”.
Udziat ucznia w zajeciach ,Edukacja zdrowotna nie jest obowigzkowy.
Uczeh nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza Dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach do 25 wrzesnia danego roku
szkolnego.
Zajecia ,Edukacja zdrowotna” sg pierwszg lub ostatnig lekcjg danej klasy. Zajecia nie
podlegajq ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty przez ucznia.
Udziat ucznia w zajeciach ,Edukacja zdrowotna” bedzie odnotowany na $wiadectwie szkolnym
promocyjnym lub ukonczenia szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.
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5.5. Wolontariat szkolny

8§43

W szkole jest prowadzona za zgodg rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrek-

tora szkoty.

Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach

wolontariatu lub odpfatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.

Zadania wolontariatu:

1) wolontariat to bezptatne, swiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz innych, wykraczajace
poza wiezi rodzinne oraz kolezensko-przyjacielskie,

2) wolontariusz to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu. Wolontariuszem moze by¢
kazdy uczen, wszedzie tam, gdzie potrzebna jest pomoc,

3) wolontariusz ma pomagac najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby s$ro-
dowiska, inicjowac dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu
inicjatywy charytatywne i kulturalne.

Celem wolontariatu jest:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz zaangazowanie ich w $wiadoma, dobrowolng
i nieodptatng pomocy innym,

2) rozwijanie wérod miodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy,

3) aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej i kulturalnej,

4) wigczanie mtodziezy do dziatan o charakterze wolontariackim, wykorzystanie ich umie-
jetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska szkolnego oraz taczenie na po-
ziomie szkoty,

5) dziatanie mtodziezy chetnej do niesienia pomocy osobom i Srodowiskom tej pomocy ocze-
kujacym,

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,

7) promocja idei wolontariatu w szkole.

Rozdziat 6
Wspoétdziatanie z instytucjami pozaszkolnymi i rodzicami

§44

W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego rozwoju
uczniow, wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

Szkota organizuje wspébtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali koniecznos¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen lub
rodzic zwrdcit sie o pomoc.

Czynnosci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 3, podlegajg obowigzkowi dokumentowania w
formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

Dokumentacje, o ktérej mowa w pkt. 4, gromadzi pedagog szkolny oraz wychowawca klasy,
do ktérej uczeszcza uczen.
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8§45

1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Nauczyciele i specjalisci wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

4. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach
Swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

846
Szkota wspétdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran ogdélnoszkolnych i konsul-
tacyjnych,

2) informacje w dzienniku elektronicznym,

3) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i miodziezy, wychowania
i profilaktyki,

4) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty,

5) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote oraz wspétorganizowanie roz-
norodnych imprez i uroczystosci,

6) wspdtudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw
pracy szkoty,

7) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych niekorzystnie
wptywacé na prace szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicdw i nauczycieli.

847
Formy wspétdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg, w szczegdlnosci prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekuniczych w danym
oddziale i szkole,

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakéw,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci.

Rozdziat 7
Biblioteka szkolna

8§48
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzacq realizacji potrzeb
i zainteresowan ucznidéw, celdow edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
2. Biblioteka:
1) stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych ucznidéw, nauczycieli, pracownikéw
szkoty i rodzicow,
2) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajacq w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej,
3) umozliwia prowadzenie pracy twodrczej,
4) rozwija kompetencje czytelnicze ucznidw,
5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikéw.
3. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.
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10.

. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez Dyrektora szkoty w porozumieniu

z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby

umozliwiat uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zajec

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolnej.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz dokumenty

niepiSmiennicze (materiaty audiowizualne).

Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty.

Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng czescig biblioteki

szkolnej; wspiera realizacje statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupetnia jej oferte.

ICIM petni funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostepem do sieci Internet

i gromadzonych zbioréw multimedialnych.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z jej uzytkownikami oraz innymi bibliotekami:

1) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca,

2) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytacznie na swoje nazwisko,

3) za zniszczong lub zgubiong wypozyczong ksigzke, uzytkownik powinien odkupi¢ takq
sama lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki,

4) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniow, stuzy pomocg w doborze
literatury dotyczacej problemdw wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych,

5) biblioteka szkolna umozliwia wymiane materiatéw informacyjnych miedzy bibliotekami,

6) biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobéw bibliotek publicznych
znajdujacych sie w okolicy szkoty,

7) nauczyciel biblioteki poprzez promocje i organizacje wyjs¢ do bibliotek naukowych
zacheca ucznidw do korzystania z ich zasobdw.

i Rozdziat 8
Swietlica szkolna

8§49
Szkota organizuje zajecia $wietlicowe dla ucznidw, ktdérzy pozostajqg w szkole dtuzej ze
wzgledu na:
1) czas pracy rodzicéw - na wniosek rodzicow,
2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki
w szkole.
Przyje¢ do Swietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego zgtoszenia dziecka przez jego
rodzicow.
Swietlica szkolna czynna jest od godz. 6.45 do godz.16.00.
W zajeciach swietlicowych pod opiekg jednego nauczyciela nie moze pozostawac wiecej niz
25 ucznidow z wyjatkami wskazanymi w przepisach ogdlnych.

8§50

Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki przed i po zakonczonych obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych,

2) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami oraz srodowiskiem lokalnym szkoty,

3) organizowanie zaje¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan,
uzdolnien,

4) upowszechnianie zasad kultury, ksztattowanie nawykdéw higieny i czystosci oraz dbatos¢
0 zachowanie zdrowia,

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniu i na dworze, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny dziecka,

6) rozwijanie samodzielnosci i aktywnosci spotecznej,

7) tworzenie warunkéw do nauki, odrabiania lekcji i wypoczynku.

Szczegdtowe zadania i organizacje pracy swietlicy okresla regulamin Swietlicy szkolnej.
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Rozdziat 9
Zywienie

§51
W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekuiczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw oraz umozliwienia uczniom spozycia jednego cieptego positku
w ciggu dnia w szkole prowadzone jest zywienie w formie positkdw przygotowywanych w
szkole i wydawanych w stotéwce szkolnej.
Korzystanie z positkdw w stotdwce szkolnej jest odptatne.
Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala Dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stotéwce szkolnej, o ktérych
mowa w ust. 3, nie wlicza sie wynagrodzen pracownikéow i sktadek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotéwki.
Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw albo petnoletniego ucznia z catosci lub
czesci opfat, o ktérych mowa w ust. 3.:
1) w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ Dyrektora szkoty, w ktdrej zorganizowano
stotowke, do udzielania zwolnien, o ktérych mowa w ust. 5.

Rozdziat 10
Nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty

10.1. Zasady ogodlne

§52
W szkole zatrudnia sie nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych zatrudnionych na
stanowiskach administracyjnych i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.
Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw os$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikdw niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw
samorzgadowych.

10.2. Wicedyrektor

§53

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty moze zostaé¢ powotany wicedyrektor.

Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegélnosci:

1) wspotdziatanie z Dyrektorem szkoty w przygotowaniu arkusza organizacyjnego szkoty,
szkolnego zestawu programow nauczania, przydziatu czynnosci nauczycielom, planu
szkolen Rady Pedagogicznej,

2) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych, harmonogramu dyzuréw
nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych, wyjs¢ uczniéw poza teren szkoty,

3) organizowanie zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i monitorowanie ciggtosci realizacji
planéw nauczania i wychowania,

4) kierowanie rekrutacjg do klas pierwszych,

5) wspotpracowanie z zespotami nauczycielskimi,

6) organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) koordynowanie realizacjg szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

8) wspdtpracowanie z organizacjami uczniowskimi,

9) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg
nauczycieli.
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3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty lub placéwki zastepuje go wicedyrektor.

1.

3.

10.3. Nauczyciel

§54

Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg, jest odpowiedzialny
za jakosc¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami szkoty polega w szczegélnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,
a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych Ilub
opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz podczas organizowanych
wycieczek i uroczystosci szkolnych,

2) kontrolowaniu obecnosci ucznidow oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych w dostepnych
formach doskonalenia,

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny,

5) zapewnieniu wiasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu ucznidéw
poprzez planowq realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego programu
nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz
umiejetnosciami,

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, ucznidéw oraz ich rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zajeé¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

7) dbaniu o poprawnos¢ jezykowgq i kulture osobistg wszystkich uczniéw,

8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbednej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

9) podmiotowym traktowaniu kazdego ucznia, wspieraniu jego rozwoju, indywidualizowaniu
pracy z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

10)dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych
w odrebnych przepisach,

11)jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajacym kazdego
ucznia wg zasad obowigzujacych w szkole,

12)dostarczaniu rodzicom ucznidw informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
0 szczegodlnych uzdolnieniach,

13)prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby rozwojowe
i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych przepisow,

14)realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy szkoty na dany rok szkolny,

15)systematycznym i wiasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki,

16)aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i pracach zespotow
zadaniowych,

17)przestrzeganiu zapisdw Statutu i postanowien przepiséw prawa.

W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zdrowie
i bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje
stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie
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szkoty lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace znamiona przestepstwa albo
stanowigce zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow,

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci poprzez:

a) planowa realizacje podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania lub
wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,

b) formufowanie wymagan edukacyjnych,

c) dostosowanie metod i form pracy,

d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,

e) wiasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

3) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowania,

4) w oparciu 0 rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu
niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegélnych dostosowuje wymagania,

5) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i osiggniecia edukacyjne ucznia,
stosuje wspierajacq i motywacyjng funkcje oceny poprzez wtasciwe uzasadnianie,

6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich rodzicom,

7) doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej,
w szczegdblnosci poprzez prace wiasng oraz korzystanie ze szkolnych i pozaszkolnych form
wspierania dziatalnosci pedagogicznej: kurséw, warsztatéw i konferencji metodycznych
i szkolen,

8) bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespotéw zadaniowo-
problemowych i przedmiotowych,

9) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny.

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli

regulujg odrebne przepisy.

10.4. Wychowawca oddziatu

8§55

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktdrych mowa w ust. 1.:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespdét uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspédtdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktéorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegodlnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mitodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedg i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow,

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicédw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniédw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,
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5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym i psychologiem szkolnym, pielegniarkag,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10)informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11)troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12)dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

13)wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢
na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14)wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania sie ucznidw - podejmowanie srodkdéw zaradczych
w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
i rodzicami ucznia,

15)ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16)wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig,

17)informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych i rocznych z poszczegolnych zajeé edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych,
problemach wychowawczych,

18)rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
Zarzadzeniami Dyrektora szkoty,

19)opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym - programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty, planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych,

20)wspdtpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,

8§56
Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotdw wychowawczych,
doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

10.5. Nauczyciel bibliotekarz

8§57
Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegolnosci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii,

2) gromadzenie i wypozyczanie uczniom podrecznikdédw i materiatow edukacyjnych oraz
przekazywanie materiatdw ¢éwiczeniowych,

3) tworzenie warunkéow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng,

4) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow,

5) prowadzenie katalogéw bibliotecznych,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartosciowej literatury,

7) egzekwowanie zwrotu ksigzek,

8) wspdtpraca z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,

9) nawigzanie i prowadzenie wspotpracy z biblioteka publiczng,

10)propagowanie roéznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki
literackie),

11)prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej.
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10.6. Specjalisci szkolni

8§58

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw

wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajqcych aktywne i petne uczestnictwo

ucznia w zyciu szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

i miodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

wspotdziatanie ze specjalistami oraz zespotem wychowawczym szkoty przy

opracowywaniu i realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego

ewaluadji,

10)wspdidziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.

§59

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi dziatanh w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa w
ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dy-
daktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, od-
powiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz moz-
liwosci psychofizyczne ucznia,

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edu-

kacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia spe-

cjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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3)

4)

5)

6)

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich funk-
cjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéow i nauczy-

cielom,

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psycholo-

giczno-pedagogicznymi, placdwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,

szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg nauczyciela, pracowni-
kiem socjalnym, asystentem rodziny),

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§60

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

wspétdziatanie ze specjalistami oraz zespotem wychowawczym szkoty przy

opracowywaniu i realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty ijego

ewaluacji.

§61

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

2. W

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasci-
wych dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednie-
niem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief ucznidw,
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej oraz realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
organizowanie wyjs$¢ na drzwi otwarte szko6t ponadpodstawowych oraz wizyt przedstawi-
cieli tych szkoét w naszej placéwce.

przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, Dyrektor wyznacza nauczyciela,

wychowawce lub specjaliste realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

§62

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
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1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi

lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz mo-

nitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu

szkoty,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze tera-

peutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

uczniow, we wspotpracy z rodzicami ucznidw,

wspieranie nauczycieli i specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniédw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

10.7. Nauczyciel wspodtorganizujacy proces ksztatcenia

8§63

Nauczyciel wspdtorganizujacy ksztatcenie posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki spe-
cjalnej, zatrudniony w celu wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniéw niepetnospraw-
nych oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzi wspodlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi na-
uczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w indywi-
dualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i spe-
cjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w dobo-
rze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

prowadzi zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i eduka-
cyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (jesli posiada odpowiednie kwalifikacje do niepel-
nosprawnosci ucznia)

uczestniczy w zespole opracowujacym IPET.

10.8. Pracownicy administracji i obstugi

§64

W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska pracownikéw obstugi: sekretarka, intendent,
kucharz, pomoc kuchenna, wozny, sprzataczka.

8§65

Do zadan sekretarki nalezy, w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

prowadzenie dokumentacji obowigzku szkolnego, czyli ksiegi ucznia, ksiegi dzieci, ksiegi
absolwentow,

obstuga biurowa szkoty,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej spraw kadrowych,

organizowanie catoksztattu pracy personelu obstugi,

prowadzenie dokumentacji majatku szkoty,

prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow.
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Do

Do

Do

Do

Do

7) wydawanie legitymacji i zaswiadczen dla ucznidw,
8) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora szkoty
9) rejestr drukéw Scistego zarachowania (gilosze do $Swiadectw, ewidencja)

§66

zadan intendenta nalezg w szczegdlnosci:

1) sporzadzanie jadtospisow wspdlnie z kucharka,

2) prowadzenie na biezgco ksiegowosci raportow i sprawozdan,

3) zaopatrywanie szkoty w zywnos$c¢ i sprzet kuchenny,

4) przestrzeganie dziennej dawki zywieniowej i terminéw przydatnosci do spozycia artyku-
tow znajdujacych sie w magazynie oraz wtasciwe ich przechowywanie,

5) prowadzenie i uaktualnianie dokumentacji HACCP,

6) przyjmowanie naleznosci za obiady.

8§67

zadan kucharza nalezg w szczegdlnosci:

1) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow i przygotowanie wedtug nich positkow,

2) punktualne przygotowywanie zdrowych i higienicznych  positkbw  zgodnie
Z normami zywieniowymi,

3) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow bhp, p-poz, higieniczno-sani-
tarnych,

4) sprawdzanie wtasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych,

5) utrzymywanie nalezytej czystos$ci w pomieszczeniach stotdwki szkolnej,

6) kierowanie pracg stotowki szkolnej.

§68

zadan pomocy kuchennej nalezg w szczegolnosci:

1) wykonywanie wszystkich polecen kucharza i intendenta,

2) przejecie obowigzkdw kucharza w czasie jego nieobecnosci,

3) utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, systematyczne
i doktadne sprzatanie pomieszczen nalezacych do kuchni,

4) dbatos¢ o powierzony sprzet, jego funkcjonowanie i konserwacje, prawidtowe zabezpie-
Czanie powierzonego mienia,

5) wydawanie positkow.

8§69

zadan woznego nalezg w szczegdlnosci:

1) otwieranie i zamykanie budynku szkoty,

2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego,

3) kontrola prawidtowosci dziatania i stanu technicznego instalacji oraz sprzetu przeciwpo-
zarowego,

4) informowanie o zaistniatych usterkach technicznych Dyrektora szkoty,

5) sprzatanie i utrzymywanie w czystosci przeznaczonego metrazu i obejscia szkoty,

6) sprawdzanie zamkniecia pomieszczen szkolnych i szkoty przed zakonczeniem pracy,

7) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy szkoty.

§70

zadan sprzataczki nalezg w szczegolnosci:
1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych,
2) sprawdzanie zamkniecia przydzielonych pomieszczen szkolnych,
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3)
4)

5)

6)

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i catoscig sprzetu szkolnego,
informowanie woznego o awariach i wszelkich nieprawidtowosciach w funkcjonowaniu
szkoty Dyrektora lub osoby do tego upowaznionej,

w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki (z powodu choroby lub urlopu) wykonywanie
pracy bedacej w przydziale czynnosci nieobecnego pracownika,

prowadzenie rejestru wejs¢ do szkoty 0sdb nie bedgcych uczniami i pracownikami szkoty.

§71

1. Pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sg do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole,

przestrzegania regulaminu pracy,

przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

wilasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne,

utrzymywania w czystosci sprzetu i pomieszczen,

dbania o dobro szkoty oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mo-
gtoby narazi¢ szkote na szkode,

dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy,

reagowania na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich Dyrek-
tora i nauczycieli,

dbania o bezpieczenstwo ucznidéw i udzielanie im pierwszej pomocy przedmedycznej,

10)przestrzegania statutu szkoty, regulamindéw i zarzadzen Dyrektora.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

Pracownicy administracji i obstugi maja prawo do:

zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan administracyjnych lub zadan
zwigzanych z obstuga szkoty,

wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajagcego realizacje zadan administracyjnych lub
zadan zwigzanych z obstugg szkoty,

wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w rozporzadzeniu Rady Ministrow
w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzado-
wych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadowych,
dodatkowego wynagrodzenia rocznego wypfacanego na zasadach i w wysokosci okreslo-
nych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej,

nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace. Okres pracy kwalifikujgcej sie do nagrody
jubileuszowej oraz wysokos$¢ nagrdéd przystugujacych z tego tytutu okresla rozporzadzenie
Rady Ministréw w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracowni-
kéw samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego,

nagrody Dyrektora Szkoty za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej. Kryteria przy-
znawania nagrod okresla regulamin przyznawania nagréd. Nagroda moze byc¢ przyznana
w kazdym terminie, a w szczegolnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Wysokos$¢ na-
gréd ustala Dyrektor szkoty,

srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami,
Swiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy,

korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie zaktado-
wego funduszu swiadczen socjalnych.

3. Szczegdtowy zakres zadan i czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw obstugi sporzadza
Dyrektor, uwzgledniajac Kodeks pracy oraz Regulamin pracy szkoty. Dokument ten stanowi
zatacznik do umoéw o prace.

Rozdziat 11
Bezpieczenstwo uczniow

§72

1. Dyrektor, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, ponoszg odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo
uczniow podczas ich pobytu w szkole lub zaje¢ zorganizowanych przez szkote.
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Procedury postepowania w razie wypadkdw oraz zaistnienia koniecznosci udzielenia pierwszej
pomocy okresla Dyrektor szkoty.

Za bezpieczenstwo dzieci w Swietlicy odpowiadaja wychowawcy Swietlicy.

Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych i w czasie przerw odpowiada
nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.

Nauczyciela nieobecnego w szkole, zastepuje na dyzurze nauczyciel zgodnie z ksiegg
zastepstw.

§73
Wychowawca zapoznaje ucznidw z zasadami bezpiecznego zachowania w szkole i poza nig,
o ktérych nalezy przypominac podczas catego roku, zwtaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.
Wyjscia poza szkote, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoty odbywajg sie zgodnie
z odrebnymi przepisami i szkolnymi regulaminami.
Uczen, ktory z réznych przyczyn nie bierze udziatu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach
w klasie wskazanej przez wychowawce.
Kierownik wycieczki zgtasza Policji autokar wycieczkowy, celem dokonania kontroli
technicznej przed wyjazdem na wycieczke.

§74

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu w pracowniach komputerowych oraz podejmuje
dziatania zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidiowego rozwoju.

8§75
W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaje¢ w obiektach sportowych
wszystkie drzwi wewnetrzne sali sportowej oraz szatnie powinny by¢ zamkniete.
Nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie przyprowadza ucznidéw z czesci dydaktycznej
budynku szkoty i odprowadza ich po zajeciach do szatni, sprawujac nad nimi opieke.
Nauczyciel po wyjsciu z szatni ostatniego ucznia, zamyka pomieszczenie.
Uczniom nie wolno samodzielnie przebywaé w obiektach i na obiektach sportowych.
Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurujacych
podczas przerw miedzylekcyjnych oraz pracownikow niepedagogicznych.
W pracowniach o zwiekszonym ryzyku (chemiczna, fizyczna, , informatyczna, techniczna) i
obiektach sportowych obowigzujg stosowne regulaminy.
Szatnie podczas przerw sg kontrolowane przez nauczycieli.
Pracownicy szkoty nie odpowiadajg za rzeczy pozostawione bez opieki w szatni i innych
pomieszczeniach szkoty.
Uczniom nie wolno w czasie przerw opuszczac terenu szkoty.

8§76

Z uwagi na bezpieczenstwo ucznidow w szkole i poza nig wprowadza sie procedure zwalniania

z zajec lekcyjnych.

Uczen moze zostac zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemna lub osobistg prosbe rodzicéw,

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe przez nich upowazniona.

Decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje wychowawca, nauczyciel prowadzacy zajecia,

wicedyrektor lub Dyrektor.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam

zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel kieruje go do pielegniarki szkolnej. Pielegniarka

podejmuje stosowne dziatania. W przypadku nieobecnosci pielegniarki szkolnej stosowne

kroki podejmuje nauczyciel .
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5. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwtocznie wzywane jest pogotowie
ratunkowe.

Rozdziat 12
Ocenianie wewnatrzszkolne

12.1. Postanowienia ogdlne

8§77
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o0 postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢,
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej.
2. Ocenianiu podlegajq:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania po-
szczegdblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasy-
fikacyjnej zachowania,
6) ustalanie warunkdw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasy-
fikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno-
$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

8§78
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
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Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1. i 2. przekazywane sg do 30 wrzes$nia kazdego roku

uczniom na pierwszych lekcjach a rodzicom - na pierwszym zebraniu.

Rodzic nieobecny na zebraniu winien zapoznac sie ze szczegétowymi warunkami i sposobami

oceniania wewnatrzszkolnego zawartymi w statucie szkoty.

12.2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych

8§79

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orze-
czenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego
dostosowania - na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii,

a) w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢
wychowania fizycznego oraz zwolniony z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycz-
nych. Decyzje o zwolnieniu podejmuje Dyrektor na podstawie opinii lekarza o zaje-
ciach oraz o ograniczeniu wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen
fizycznych,

b) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniona/zwolniony”,

c) uczen zwolniony z wykonywania niektorych ¢éwiczen fizycznych jest przez nauczyciela
oceniany i klasyfikowany,

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy

przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego

bierze sie pod uwage systematycznos$¢ udziatu w tych zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o ograniczonych

mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas

okreslony w tej opinii.

Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki ma obowigzek by¢ obecny na

lekcji, jesli te zajecia wypadaja w srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadajg one na

ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne, uczen moze by¢ zwolniony na pisemng prosbe
rodzicow.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w szczegélnosci okresla zakres i sposéb

dostosowania wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1, do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka lub ucznia, w

szczegoblnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem lub uczniem.

12.3. Skala i kryteria oceniania
§80
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Uczen otrzymuje oceny:

1)
2)

biezace,
klasyfikacyjne:

a) srodroczne i roczne,
b) koncowe.

§81

W klasach I-III szkoty podstawowej:

1)

2)

3)

biezgce ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow dokonywane jest wedtug nastepujacej
skali:

a) ,wspaniale” - 6,

b) ,bardzo dobrze” - 5,

c) ,dobrze” - 4,

d) ,musisz jeszcze popracowac” - 3,

e) ,stabo” - 2,

f) ,jeszcze nie potrafisz” - 1,

érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych, a takze $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opiso-
wymi,

$rédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa
w ust. 2 pkt 2 uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudno-
Sci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§82

1. Poczawszy od klasy IV oceny biezace, $rédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

celujacy (cel) - 6,

bardzo dobry (bdb) - 5,
dobry (db) - 4,
dostateczny (dst) - 3,
dopuszczajacy (dop) - 2,
niedostateczny (ndst) - 1,

2. W dzienniku elektronicznym dopuszcza sie stosowanie nastepujacych symboli:
1) ,nb” — uczen nieobecny na pracy pisemnej i na pozostatych formach sprawdzania wiedzy

i umiejetnosci,

2) ,np.” - uczen nieprzygotowany do lekcji,
3) ,+"- praca ucznia na lekcji ( 3 ,+” to ocena bardzo dobra, 5 ,+"” to ocena celujaca).

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1-5, za$ negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna.

8§83

1. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne,

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 1. pkt 1 - 5, za$
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena naganna.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie.
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1.

8§84

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Oceny biezace oraz s$rédroczne, roczne i korncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

8§85
W szkole ustala sie nastepujgce kryteria wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci
z danego przedmiotu okres$lone programem nauczania danego etapu (klasy), samodziel-
nie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia; biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami
w rozwigzywaniu problemoéw, proponuje rozwigzania nietypowe, osigga sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomo-
$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem na-
uczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan trudnych
i problemdéw w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry (4) oznacza, ze uczen nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem na danym etapie (w klasie), ale poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
podstawg programowg na danym etapie edukacyjnym (w danej klasie); rozwigzuje (wy-
konuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen ma braki w opanowaniu podstawy progra-
mowej, ktére nie przekreslajg mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy z danego przed-
miotu w ciggu dalszej nauki; uczen rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i
praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej dla danego przedmiotu nauczania w danej klasie,
a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z
tego przedmiotu.

Nauczyciele obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych formulujg wymagania

edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych

ocen klasyfikacyjnych z uwzglednieniem kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 1.

12.4. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw

8§86

W szkole ustala sie nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw:

1) odpowiedzi ustne,

2) prace pisemne (praca klasowa, sprawdzian, test, praca literacka),

3) kartkowki,

4) dyktanda,

5) karty pracy ucznia,

6) praca projektowa,

7) prace dodatkowe,

8) prdébne sprawdziany,

9) diagnozy wstepne lub badania wynikédw nauczania, jako wystandaryzowane testy osia-
gnie¢ edukacyjnych uczniow,

10)aktywnos¢ i praca na lekcji,

11)¢wiczenia sprawnosciowe i praktyczne.
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§87

W klasach I-III szkoty podstawowej:

2)

1) czestotliwo$¢ sprawdziandéw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujgc ich poziom
i liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniow,
2) sprawdziany pisemne sg zapowiadane z 7-dniowym wyprzedzeniem.

8§88
Poczawszy od klasy IV pisemne prace sg obowigzkowe dla wszystkich uczniéw. Zapowiadane
sg z tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowywane w dzienniku elektronicznym.
1) W ciggu tygodnia mogg odbywac sie w klasach IV - VIII dwie prace pisemne,
2) W danym dniu moze odby¢ sie jedna praca pisemna (praca klasowa, sprawdzian, test)
W pracach klasowych, sprawdzianach, testach, pracach literackich, dyktandach, kartkéwkach
ustala sie procentowy przelicznik punktéw na poszczegdlne oceny:

Punkty Ocena

0% - 34% niedostateczny
35% - 49% dopuszczajacy
50% - 69% dostateczny
70% - 84% dobry

85% - 94% bardzo dobry
95% - 100% |[celujacy

§89
Sprawdzenie prac pisemnych ( praca klasowa, sprawdzian, test, praca literacka) odbywa sie
w ciggu 14 dni roboczych.
Kartkowki, trwajace do 20 min. sprawdzajace wiadomosci maksymalnie z trzech ostatnich
lekcji lub obejmujgce jedno zagadnienie tematyczne sq zapowiadane.
Nauczyciel ma prawo przerwa¢ prace uczniowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi
niesamodzielno$¢ pracy. Stwierdzenie tego faktu moze by¢ podstawg ustalenia biezacej
negatywnej oceny.

. Jezeli uczen byt nieobecny na pracy pisemnej (praca klasowa, sprawdzian, test, praca

literacka),a nieobecnosc¢ trwata dtuzej niz trzy dni, to ma obowigzek jej napisania w terminie
10 dni roboczych od powrotu do szkoty. W kazdym innym przypadku, w terminie ustalonym
Z nauczycielem.

Jezeli uczen nie zglosi sie w ciggu 10 dni, to napisze zalegta prace na najblizszej lekcji.

8§90
Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy pisemnej na zasadach ustalonych przez
nauczyciela. Taka poprawa jest dobrowolna i musi odby¢ sie w terminie do 2 tygodni od
rozdania prac. Uczen przystepuje do niej tylko jeden raz.
Ocene biezacg uczen poprawia tylko jeden raz.

12.5. Przekazywanie informacji zwrotnej dotyczacej oceniania

§91

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w nastepujacy sposob:

1) z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi dobrze, co
i jak wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej sie uczy¢,

2) z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji dzia-
talnosci ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych - poprzez wskazéwki pomocne w dalszym
uczeniu sie lub wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy,

3) z analizy notatek w zeszycie przedmiotowym - poprzez wskazanie na systematycznos¢
pracy ucznia, poprawnos¢ merytoryczng oraz jezykowa, a takze okreslenie, jak powinien
dalej sie uczy¢,
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4) z dziatalnosci praktycznej ucznia lub testu sprawnosciowego poprzez szacowanie i warto-
$ciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku wktadanego przez
niego w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki danych zaje¢ eduka-
cyjnych,

5) ocene klasyfikacyjng - poprzez informacje o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej w od-
niesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyj-
nych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu naucza-
nia albo w odniesieniu do kryteridow oceniania zachowania.

Prace podsumowujgce muszg zawiera¢ pisemng informacje zwrotnag.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace lub ich kopie udostepniane sg uczniom.

§92

Rodzice informowani sg o ocenach czastkowych z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych oraz o zachowaniu ucznia:

1) w trakcie bezposrednich rozméw z nauczycielami podczas spotkan konsultacyjnych, kté-
rych harmonogram ustalany jest na poczatku kazdego roku szkolnego,

2) w czasie zebran z rodzicami,

3) w dzienniku elektronicznym.

Informacja o ocenach $rédrocznych z poszczegdlnych przedmiotdow i o ocenie zachowania

przekazywane sg rodzicom w formie dokonanego przez nauczyciela wpisu do dziennika

elektronicznego.

12.6. Ocenianie zachowania

8§93
W szkole ustala sie kryteria oceniania zachowania z uwzglednieniem obowigzkéw ucznia
okreslonych w statucie.
Ocena zachowania w klasach I - III jest oceng opisowa.
Ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym oraz respek-
towanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.
Ocenianiu podlega postawa ucznia w zakresie rozwoju osobowosci, relacji miedzyludzkich,
motywacji i obowigzkéw szkolnych zgodnie z kryteriami przyjetymi w szkole.
Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkdéw szkolnych,
jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéow i innych oséb, funkcjonowaniu
w $rodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych
norm etycznych.

. Jezeli uczen w sposodb razacy naruszy zasady zachowania, wychowawca klasy ma prawo do-

kona¢ obnizenia przewidywanej oceny zachowania.

894
Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca (najpdzniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej).
Przy wystawieniu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage:
1) opinie nauczycieli,
2) opinie ucznidéw danej klasy,
3) opinie ocenianego ucznia.

8§95
Poczawszy od klasy IV zachowanie ucznia za I i II pétrocze podlega punktacji, ktéra przeli-
czona zostaje na ocene zachowania.
Okreslona ilos¢ punktéw odpowiada danej ocenie zachowania.
W dzienniku elektronicznym nauczyciele wpisujg swoje spostrzezenia i opinie na temat za-
chowania ucznia oraz punkty dodatnie lub ujemne zaleznie od zachowania sie ucznia.
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4)

Wychowawca systematycznie analizuje wpisy w dzienniku elektronicznym dotyczace zacho-
wania.
Do naniesionych uwag i punktacji maja wglad, nauczyciele, rodzice i uczniowie.

8§96

Za punkt wyjscia przyjmuje sie liczbe 100 punktéw, ktére otrzymuje uczen, jako kredyt za-

ufania na poczatku poétrocza.

Liczba 100 punktow jest rownoznaczna ocenie poprawnej.

Kryteria oceniania zachowania sg nastepujace:

1) ocene wzorowg otrzyma uczen, ktory w ciggu potrocza uzyska 200 i wiecej punktow wy-
nikajacych z jego zaangazowania w tym otrzyma 40 pkt. od wychowawcy,

2) ocene bardzo dobrg otrzyma uczen, ktéry w ciggu potrocza uzyska 150pkt. i wiecej,
a przy liczbie wiekszej niz 200 pkt. nie otrzyma punktéw od wychowawcy,

3) ocene dobrg otrzyma uczen, ktéry w ciggu pdtrocza uzyska od 120 - 149 punktéw,

4) ocene poprawng otrzyma uczen, ktéry w ciggu pétrocza uzyska od 50 - 119 punktéw,

5) ocene nieodpowiednig otrzyma uczen, ktdry w ciggu potrocza uzyska mniej niz 50 punk-
tow, ale otrzymat za swe zachowanie punkty od wychowawcy,

6) ocene naganng otrzyma uczen, ktdry w ciggu potrocza wyczerpat caty kredyt zaufania
i jego liczba punktéw jest ujemna oraz nie otrzymat punktéw od wychowawcy.

Jezeli uczen w sposob razacy naruszy zasady zachowania, wychowawca klasy ma prawo do-

kona¢ obnizenia przewidywanej oceny zachowania.

8§97
Ustala sie nastepujacy system punktowania zachowania:
1) punkty dodatnie uczen otrzymuje za:
a) uczestnictwo w zawodach sportowych:
— miejsko-gminnych (+5 pkt.)
— powiatowych (+10 pkt.)
- wojewodzkich (+15 pkt.).

b) reprezentowanie szkoty na zewnatrz:

— uczestnictwo w konkursach i olimpiadach przedmiotowych na szczeblu gminnym
(od +5 do +10 pkt.),

— uczestnictwo w konkursach i olimpiadach przedmiotowych na szczeblu powiato-
wym ( od+10 do +15 pkt.),

— uczestnictwo w konkursach i olimpiadach przedmiotowych na szczeblu wojewddz-
kim (od +10 do +30 pkt.),

- uczestnictwo w konkursach i olimpiadach przedmiotowych na szczeblu ogdlnopol-
skim ( od +10 do +50 pkt.).

c) aktywne petnienie funkcji w szkole (punkty przyznawane sq przez opiekuna SU w
zakresie od +5 do +20 jeden raz w pétroczu):

- przewodniczgcego SU,
— zastepcy przewodniczacego SU,
— innej funkcji w SU.

d) aktywne petnienie funkcji w klasie (punkty przyznawane sgq w zakresie od +5 do +15):
- przewodniczacego klasy,

— zastepcy przewodniczacego klasy,
— skarbnika.

e) aktywny udziat w pracach na rzecz klasy (od +1 do +15 pkt. za kazde wykonane

zadanie):
— dbatos¢ o pracownie,
— wspotorganizowanie zycia klasy.

f) aktywny udziat w pracach szkoty (np. wspétorganizowanie szkolnych imprez i uroczy-
stosci, udziat w uroczystosciach w dni wolne od zaje¢ lekcyjnych) (od +1 do +20 pkt.
kazdorazowo):

— prace zlecone przez nauczyciela ( od +3 do +10 pkt.),
— prace wynikajace z wtasnej inicjatywy ( od +3 do +10 pkt.),
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inne formy aktywnosci spotecznej, jak: wolontariat, harcerstwo, warsztaty dzien-
nikarskie, aktyw biblioteczny - potwierdzone przez osoby nadzorujace ( od +3 do
+20 pkt.),

aktywny udziat w organizowanych przez szkote formach rozwoju zainteresowan
ucznia - potwierdzone przez nauczyciela prowadzacego (+5 pkt.),
reprezentowanie szkoty na uroczystosciach panstwowych (+15 pkt.),

udziat i pomoc w konkursach szkolnych (od + 1 do +10 pkt.).

g) wychowawca, przy wystawianiu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia, ocenia spetnienie ponizszych kryteriow przez ucznia, nagradzajac go punktami
w zakresie od 0 do 40:

wywigzywanie sie ucznia z jego obowigzkow,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
okazywanie szacunku innym osobom,

godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig.

2) punkty ujemne uczen otrzymuje:
a) za frekwencje:

za kazde nieusprawiedliwione spdznienie uczen otrzymuje (-1 pkt.),
za kazdq godzine lekcyjng nieusprawiedliwiong (-2 pkt.).

b) za tamanie zasad, a w szczegdlnosci:

niewtasciwe zachowanie w czasie pobytu w szkole (od -1 do -10 pkt.),

niewykonywanie polecen nauczyciela podczas zajec¢ lekcyjnych i imprez szkolnych

(od -1 do -10 pkt.),

nieuzasadnione korzystanie z telefonu i innych urzadzen elektronicznych oraz re-

jestrowanie obrazéw i dzwiekow, bez zgody osdb rejestrowanych ( od - 5 do -10

pkt. kazdorazowo)

niewywigzywanie sie z podjetych zobowigzan (od -1 do -5 pkt.),

aroganckie zachowanie sie oraz ostentacyjne okazywanie braku szacunku wobec

nauczyciela i innych pracownikéw szkoty, w tym obraza funkcjonariusza publicz-

nego (od -1 do -50 pkt.),

ublizanie, zaczepki stowne i fizyczne w stosunku do kolezanek i kolegow (od -5 do

-15 pkt.),

wszczynanie bojek i stosowanie przemocy i aktywny w nich udziat (-5 do -50 pkt.),

wulgarne stownictwo w szkole i poza szkotg (od -5 do - 10 pkt.),

samowolne opuszczanie terenu szkoty (kazdorazowo -5 pkt.),

niszczenie mienia szkoty lub mienia innej osoby, w tym:

e szkody mozliwe do naprawienia przez ucznia (-10 pkt. i obowigzkowa naprawa
szkody),

e szkoda trwata (-20 pkt. i obowigzkowa rekompensata przez rodzicow),

kazdorazowe palenie papieroséw (- 15 pkt.),

kazdorazowe picie alkoholu lub przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie

szkoty, badz podczas imprez organizowanych przez szkote (- 50 pkt.),

wytudzanie pieniedzy, kradzieze ( od -10 do -50 pkt.),

posiadanie, badz uzywanie narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych (-100

pkt.),

za stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéow (od -5 do

-20 pkt.),

za profanacje symboli narodowych, brak szacunku dla miejsc pamieci narodowej i

nieprzestrzeganie norm spotecznych ( od -5 do -20 pkt.).

§98

Nauczyciele wpisujacy uwagi w dzienniku elektronicznym, zobowigzani sg do:
1) doktadnego sprecyzowania zachowania ucznia,
2) wpisania daty i miejsca, w ktérym dana sytuacja wystgpita.
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12.7. Klasyfikacja

8§99
Uczen podlega klasyfikacji:
1) srédrocznej i rocznej,
2) koncowej.
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania z tym, ze
w klasach I - III w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
Zajec,
2) dodatkowych zajec¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajed.

§100
Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu wpisujg
w dzienniku elektronicznym i informujg ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

. Termin wystawienia ocen $rodrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

w dzienniku elektronicznym przez nauczycieli i wychowawcéw zostaje wyznaczony na 3 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Na miesiqc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informuje ucznia i jego rodzicow o
przewidywanej ocenie niedostatecznej.

12.8. Promowanie

§101

Uczen klasy I - III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyz-
szej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym

roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarza-
niu klasy przez ucznia klasy I - III na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii
rodzicédw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze posta-
nowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnych tresci nauczania przewidzianych w programie dwoch klas.
Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfika-
cyjne.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu co najmniej wojewddzkim otrzymujg z danych
zajec¢ edukacyjnych celujacq roczng ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty
uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca,
nastepuje zmiana tej oceny na ocene koncowg, celujaca.
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Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedosta-
teczng z jednych zajec¢ edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwéch zaje¢ edukacyj-
nych

Rozdziat 13
Egzaminy

13.1. Egzamin klasyfikacyjny

§102
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej Iub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia odpowiednio w pétroczu, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgodq Rady Pedagogicznej.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotq.
Szczegodtowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslono w przepisach od-

rebnych.
13.2. Egzamin poprawkowy

§103

Poczgwszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwéch obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin po-
winien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslono w przepisach od-

rebnych.

13.3. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasy-

1.

fikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

§104

Uczen moze poprawiac przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodat-

kowych zaje¢ edukacyjnych po spetnieniu nastepujacych warunkow:

1) regularnie uczeszcza na zajecia, réwniez zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i korekcyjno-
kompensacyjne, jezeli na takie zostat zakwalifikowany, a nieobecnosci ma usprawiedli-
wione,

2) na biezaco prowadzi zeszyt przedmiotowy i zeszyt ¢wiczen, jezeli taki jest wymagany,

3) systematycznie przygotowuje sie do lekcji,

4) pisat wszystkie prace kontrolne, a w przypadku nieobecnosci lub uzyskania z prac pisem-
nych oceny niedostatecznej, przystapit do sprawdziandéw poprawkowych,
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5) wywigzuje sie na biezgco z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zaje¢ wychowania fi-
zycznego, informatyki, techniki, plastyki i muzyki - jesli poprawa oceny odnosi sie do
w/w przedmiotéw,

6) uzyskat z prac pisemnych co najmniej potowe ocen wyzszych niz ocena przewidywana
i co najmniej potowe ocen czastkowych rownych ocenie, o ktérg sie uczen ubiega.

. W terminie do 2 dni od dnia uzyskania informacji o przewidywanych rocznych ocenach kla-

syfikacyjnych, uczen lub jego rodzice, majg prawo ztozy¢ do Dyrektora szkoty pisemny wnio-

sek o umozliwienie uczniowi poprawiania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z za-

jec¢ edukacyjnych.

1) wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie informujace, ze zostaty spetnione warunki wyma-
gane do uzyskania wyzszej oceny,

2) nauczyciel przedmiotu, z ktérego ma by¢ podwyzszona ocena, nastepnego dnia roboczego
od daty otrzymania wniosku ustala, czy zostaty spetnione warunki, umozliwiajace uru-
chomienie dalszej procedury i sporzadza notatke,

3) jezeli warunki nie zostaty spetnione, nauczyciel przedmiotu przekazuje Dyrektorowi pismo
odmowne z uzasadnieniem. Dyrektor przygotowuje odpowiedz i przekazuje jg rodzicom,

4) jezeli warunki zostaty spetnione, nauczyciel przedmiotu w obecnosci wskazanego przez
Dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ ustalajq termin po-
prawy, nie pozniej niz na 3 dni przed klasyfikacyjng rada pedagogiczng,

5) w ciggu kolejnych 2 dni roboczych Dyrektor szkoty powiadamia ucznia i jego rodzicow
o ostatecznej przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza sie protokét zawierajacy

w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,

2) termin tych czynnosci,

3) pytania i zadania stanowigce zataqcznik protokotu,

4) ustalong w wyniku poprawy ocene.

Ustalona w wyniku poprawy ocena nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej. Istnieje

mozliwos¢ poprawy oceny tylko o jeden stopien.

Ustalong w wyniku poprawy ocene wpisuje sie do dziennika elektronicznego.

Dokumentacje zwigzang z podwyzszaniem oceny przechowuje sie w dokumentacji wycho-

wawcy klasy do konca roku szkolnego tj. do 31 sierpnia

Sposoby poprawiania przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych:

1) sprawdzian w formie pisemnej i ustnej z zakresu materiatu wyznaczonego przez nauczy-
ciela zaje¢ edukacyjnych, z ktérych ma by¢ podwyzszona ocena; stopien trudnosci spraw-
dzianu winien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na dang ocene, a uczen do spraw-
dzianu moze przystapic tylko raz,

2) w przypadku plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego przede
wszystkim wykonanie ¢wiczen praktycznych zleconych przez nauczyciela zaje¢ edukacyj-
nych, z ktérych ma by¢ podwyzszona ocena; stopien trudnosci zadan winien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym na dang ocene.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona

tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

13.4. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasy-

1.

fikacyjnej z zachowania

§105
Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia wniosku o podwyzszenie przewidywa-
nej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest:
1) wiasciwa postawa wobec kolezanek i kolegdéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty,
2) stopien respektowania obowigzujacych w szkole zasad zachowania,
3) niepopetnienie czynu karalnego.

. W terminie 2 dni od dnia uzyskania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfi-

kacyjnych, uczen lub jego rodzice majg prawo ztozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora szkoty

0 umozliwienie uczniowi poprawiania oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) wniosek musi zawierac¢ uzasadnienie informujace, ze zostaty spetnione warunki przema-
wiajace za podwyzszeniem oceny,
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2) Dyrektor szkoty wraz z wychowawca oddziatu, nastepnego dnia roboczego od otrzymania
wniosku ustalajg, czy zostaty spetnione warunki zawarte w ust. 1. umozliwiajgce urucho-
mienie dalszej procedury i sporzadzaja notatke,

3) jezeli warunki nie zostaty spetnione, Dyrektor szkoty przekazuje rodzicom pismo od-
mowne z uzasadnieniem,

4) jezeli warunki zostaty spetnione, w ciggu 3 dni roboczych od daty ztozenia wniosku zostaje
przeprowadzona rozmowa wychowawcy z uczniem i jego rodzicami w obecnosci Dyrek-
tora szkoty, dotyczaca spetnienia kryteridw na wskazang ocene.

Dokumentacje zwigzang z podwyzszaniem oceny przechowuje sie w dokumentacji wycho-

wawcy klasy do konca roku szkolnego tj. do 31 sierpnia, a nastepnie w archiwum do ukon-

czenia szkoty przez ucznia.

Nieztozenie wniosku o umozliwienie uczniowi poprawiania przewidywanej rocznej oceny kla-

syfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

w okreslonym terminie jest rGwnoznaczne z przyjeciem przez ucznia i jego rodzicéw przewi-

dywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych.

13.5. Zastrzezenia do ocen

§106

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowa-
nia zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1. zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jed-
nak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotycza-

cymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene kla-
syfikacyjng zachowania,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Szczegotowe zasady przeprowadzania sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 okreslono

w przepisach odrebnych.

13.6. Udostepnianie dokumentacji

§107

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne i inne prace udostepniane sg uczniowi i

rodzicom.

Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ uczniowi na jego prosbe kazdg ustalong ocene.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajec¢ eduka-

cyjnych najpézniej do 14 dni roboczych od dnia ich napisania.

Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.

Uczniowi nieobecnemu na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel udostepnit

sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale —nauczyciel

udostepnia uczniowi sprawdzong i oceniong prace pisemnag w ustalonym terminie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu inng dokumentacje

dotyczacqg oceniania ucznia.

Uczniowi lub jego rodzicom jest udostepniana do wgladu dokumentacja dotyczacg egzaminu

klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia w na-

stepujgcy sposob:

1) uczniowie i rodzice sktadajg na pismie wniosek skierowany do Dyrektora szkoty w sekre-
tariacie szkoty w godzinach pracy sekretariatu,
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2) Dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastgpi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egza-
minu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia,

3) dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci Dyrektora
szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez Dyrektora szkoty nauczyciela,

4) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa sie nie pozniej niz 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretaria-
cie szkoty.

13.7. Egzamin 6smoklasisty

§108
Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu
uczen spetnia te wymagania.
Szczegotowe zasady przeprowadzania sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 okreslono
w przepisach odrebnych.

Rozdziat 14
Uczniowie szkoty

§109

Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgto-
szenia rodzicow.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga byc¢ przyjeci do klasy pierwszej po prze-
prowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miej-
scami.

§110

Uczen zobowigzany jest do dbania o estetyczny wyglad, dostosowany do pory roku i okolicz-
nosci, nie moze mie¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw itp.

. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pafistwowych ucznia obowigzuje strdj galowy.

. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje stréj sportowy.

. W budynku szkolnym zabrania sie noszenia nakry¢ gltowy oraz ozdob zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu.

§111

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty i stosownych

regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerze-
niem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajeg,
przybywania na nie punktualnie - w razie spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest
do przybycia do sali, w ktorej sie one odbywaja,

2) wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

3) systematycznego przygotowania sie do zajec szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,

4) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

5) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

6) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspoéttworzenie jej autorytetu,

7) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,

8) dbania o piekno mowy ojczystej,

9) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

10)przestrzegania zasad wspdtzycia spotecznego:
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a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiania sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
c) szanowania pogladow i przekonan innych,
d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,
e) zachowywania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzo-
nych w zaufaniu, chyba, ze szkodzityby ogoétowi, zdrowiu czy zyciu,
11)dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow,
12)niespozywania alkoholu i nieuzywania narkotykdw, ani innych srodkéw odurzajacych,
13)troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad - za zniszczone mienie szkoty od-
powiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice - rodzice zobowigzani s naprawié zniszczone
mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.
Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkotg na zasadach okreslonych
przez Dyrektora szkoty.

§112

Uczen na odpowiedzialnos¢ swojq i rodzicow moze przynies¢ do Szkoty telefon komodrkowy

lub inne urzadzenie elektroniczne.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubienie, zaginiecie lub zniszczenie tego rodzaju

sprzetu.

W czasie lekcji i przerw obowigzuje zakaz uzywania telefondw komoérkowych i innych urza-

dzen elektronicznych.

Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w czasie przebywania w szkolnej $wietlicy, bi-

bliotece) uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omdéwienia waznej sprawy, uczen

ma obowigzek zwrdci¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na uzycie telefonu.

W uzasadnionych przypadkach, w celach dydaktycznych telefonéw komorkowych na lekcjach

mozna uzywac tylko za wyraznym przyzwoleniem nauczyciela w okreslonych przez niego

sytuacjach i na okreslonych zasadach.

W przypadku tamania przez ucznia zasad korzystania z telefondw komodrkowych i innych

urzadzen elektronicznych na lekcjach lub na terenie Szkoty:

1) po zwrdceniu uwagi przez nauczyciela uczen jest zobowigzany do wytaczenia urzadzenia
i odtozenia do plecaka,

2) odmoéwienie przez ucznia wykonania czynnosci, o ktérych mowa w pkt. 1 skutkuje punk-
tami ujemnymi z zachowania,

3) w wyjatkowych sytuacjach Dyrektor podejmuje decyzje o udzieleniu uczniowi kary statu-
towej.

Rozdziat 15
Stypendia dla uczniow

§113

Stypendia szkolne sg przyznawane za:

1) wyniki w nauce,

2) osiggniecia sportowe.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje sie uczniom, ktérzy uzyskali $rednig ocen co
najmniej 5,0, bardzo dobre lub wzorowe zachowanie za dane pdtrocze.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom pierwszego etapu edukacyjnego,
uczniom klas IV za wyniki uzyskane w I pétroczu nauki oraz uczniom klas VIII konczacym
nauke.

Uczniowie klas VIII na zakonczenie otrzymuja nagrode Burmistrza. Warunkiem jest
uzyskanie sredniej ocen co najmniej 5.0, bardzo dobre lub wzorowe zachowanie.
Stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniom, ktorzy uzyskat wysokie
wyniki we wspdtzawodnictwie sportowym na szczeblu wojewddzkim, zajmujac miejsca od 1
do 3 , z zastrzezeniem ust. 7.

Stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela sie uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.
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Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje Dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

Rozdziat 16
Nagrody, kary, przeniesienie do innej szkoty

§114

Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwate wychowawcy wobec klasy,

2) pochwate wychowawcy na zebraniu rodzicéw,

3) pochwate Dyrektora szkoty,

4) dyplom uznania,

5) nagrody rzeczowe.

Podstawg do wyrdznienia ucznia mogg byc:

1) szczegodlne osiggniecia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,
5) udzielanie pomocy innym, przeciwstawianie sie ziu.

§115

Szkota moze stosowac wobec ucznidw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie Statutu
i obowigzujacych regulamindw.

Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegdlnosci stosowanie przemocy fizycznej i stownej,
2) kradzieze i wytudzanie pieniedzy,

3) samowolne opuszczenie terenu szkoty,

4) niszczenie mienia szkolnego i innych oséb,

5) stosowanie uzywek,

6) stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidw,

7) nieprzestrzeganie norm spotecznych,

8) profanacje symboli narodowych.

Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy,

2) nagana wychowawcy

3) nagana Dyrektora szkoty,

Konsekwencjg kar, o ktdrych mowa w ust.3 pkt 2-5 jest:

1) pozbawienie petnionych przez ucznia funkcji,

2) zakaz udziatu w imprezach , uroczystosciach oraz wycieczkach szkolnych,

3) prace spoteczne na rzecz szkoty.

O natozonej karze informuje sie pisemnie rodzicéw ucznia.

Nagane Dyrektora otrzymuje uczen na wniosek wychowawcy klasy, gdy przez okres 1 mie-
sigca od otrzymania nagany wychowawcy, jego zachowanie nie ulegto zmianie, lub otrzymat
kolejne -100 punktéw za swe zachowanie i nieobecnosci.

g§116
Na wniosek Dyrektora szkoty uczen moze zostac przeniesiony do innej szkoty przez Kuratora
Oswiaty.
Dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych, w szczegdlnosci, gdy:
1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza
efektow,
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2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne
dziatania nie zmniejszajaq tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow,

4) uczen razaco narusza zasady wspoéitzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne,

5) wszelkie dziatania naprawcze, zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze zagrozen dla zdro-
wia i zycia.

6) zachodzg inne przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow szkoty.

§117

Wychowawca ma obowigzek powiadomienia rodzicéow ucznia o przyznanej nagrodzie lub za-
stosowaniu wobec niego kary.

Od nagrod/kar natozonych przez wychowawce uczniowi/rodzicom ucznia przystuguje prawo
whniesienia odwofania do Dyrektora szkoty, w formie pisemnej w terminie 3 dni od jej przy-
znania. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o roz-
strzygnieciu.

Od nagréd/kar natozonych przez Dyrektora szkoty, przystuguje uczniowi/rodzicom ucznia
w terminie 3 dni od jej przyznania, prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni roz-
patruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii Rady
Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdziat 17
Ceremoniat szkolny

§118
Szkota posiada wtasny sztandar.

. Awers sztandaru jest granatowy. W centralnej czesci znajduje sie herb Swiecia, srebrna

ksiega ze ztotym piérem, na goérze widnieje napis ,Szkota Podstawowa nr 8 im. K. Ecksteina”,
a na dole ,Swiecie N.W"

Rewers jest biato-czerwony, a na jego tle Orzet Biaty w ziotej koronie.

Szkota posiada wtasne logo.

Szkota posiada hymn szkolny i ceremoniat, ktory obejmuje w szczegdlnosci uroczystosc:

1) rozpoczecia roku szkolnego,

2) pasowania na ucznia,

3) zakonczenia roku szkolnego i pozegnania absolwentow.

Ustala sie Dzien Patrona na dzien 7 pazdziernika.

Rozdziat 18
Postanowienia koncowe

§119
Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie szkoty jest Rada Pedagogiczna.
Whniosek o zmiane Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego.
Zmiany w Statucie wprowadza sie w formie uchwat Rady Pedagogicznej.
Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora szkoty do podania ujednoliconego tekstu statutu
w terminie 14 dni po kazdej jego nowelizacji.
Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej.
Statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty, pokoju nauczyciel-
skim, bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.
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