Szkola Podstawowsa nr &
im. K. Ecksteing .

al. Jana Pawia Il nr 8 Zarzqd zenle wewne¢trzne
86-105 vaeme

tel./ fax Ofprefix/52/ 33-12-488

NP 559-18-06-452. RdyrektorasSzkoly Podstawowej nr 8 im. Kazimierza Ecksteina
z dnia 15.04.2020 roku w

w sprawie wprowadzenia zasad przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji

§1
Podstawy prawne

Art. 94 pkt 2b, art. 94° Kodeksu pracy (IDz. U. z 2019 r. poz. 1040 z p6zn. zm w 2019 roku
poz.1043).

§2
Definicje
Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) Mobbing - dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywolujace u niego zanizong ocene¢ przydatnosci zawodowej, powodujgce lub
majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z
zespolu wspotpracownikow;

2) Dyskryminacja - kazde nieréwne traktowanie osoby w sytuacji poréwnywalnej z inng
osoba, gdzie motywem nieréwnego traktowania jest w szczegdlnosci jedna lub kilka z
wymienionych cech: ple¢, wiek, niwepeinosprawnos'é, rasa, narodowo$é, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, jaochodzenie etniczne, wyznawana religia, orientacja

seksualna, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub w
niepelnym wymiarze czasu pracy. D |skryminach ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde
niepozgdane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszgce si¢ do piei, ktorego celem
Iub skutkiem jest naruszenie godnosci (!Psoby, w szczegolnoscei przez stworzenie wobec niej
zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie

to moga sktada¢ si¢ dziatania bezposrednie lub posrednie;

3) Mediator - osoba pierwszego kontaktu, ktdrej zadaniem jest monitorowanie, zapobieganie
oraz rozpatrywanie na etapie mediacyjnym procesu przeciwdziatania mobbingowi i
dyskryminacji spraw spornych na tle zjawisk mobbingu lub dyskryminacji w Szkole
Podstawowej nr 8 im. Kazimierza EckstTina w Swieciu.

4) Zainteresowany - pracownik w Szkole Podstawowej nr 8 im. Kazimierza Ecksteina w
Swieciu., ktory uznaje, ze zostat poddanj( mobbingowi lub dyskryminacji.

R

Zal;ires Stosowania



Zarzadzenic okresla zasady 1 sposob postgpowania
mobbingu i dyskryminacji w Szkole Podstawowej nr
ma zastosowanie do wszystkich cztonkow spolecznos

§4

Zasady ogolne

1. Wszelki mobbing, dyskryminacja, oraz zache
zabroniony.

2. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spoteczng
im. Kazimierza Ecksteina w Swieciu w tym miedzy p

w procesie przeciwdziatania zjawiskom
8 im. Kazimierza Ecksteina w Swieciu i
ci szkolne;j.

canie do nich w miejscu pracy jest

»sci szkolnej w Szkole Podstawowej nr 8
zelozonymi i podwladnymi oparte sg na

zasadzie szacunku i tolerancji oraz poszanowania godnos$ci osobiste;.

3. W celu przeciwdzialania mobbingowi w Szkole Podstawowej nr 8 im. Kazimierza
Ecksteina w Swieciu dyrekcja zobowigzana jest podejmowac¢ wszelkie dozwolone przepisami

prawa dzialania polegajace w szczegolnosci na:

1) promowaniu pozgdanych, zgodnych z zasad
zachowan w relacjach miedzy pracownikami;

i wspodlzycia spolecznego postaw i

2) upowszechnianiu wiedzy na temat zjawiska |/mobbingu, metod zapobiegania jego

wystepowaniu oraz konsekwencji jego wystgpienia;

3) monitorowaniu problematyki mobbingu i stosowaniu procedur antymobbingowych w

praktyce.

4. Bezposredni przelozony pracownikow przeciw
mobbingu 1 dyskryminacji i reaguje na ich przejawy.

5. Bezpodstawne pomawianie o mobbing jest zabroi
postgpowania uregulowanego niniejszym zarzadzenie

§5

ydziatla zachowaniom majgcym cechy

nione 1 moze by¢ rowniez przedmiotem
1.

Tryby Postepowan

1. Postgpowanie w sprawie przeciwdziatania w Sz
Ecksteina w Swieciu zjawiskom mobbingu i dysk

realizuje si¢ w dwoch nastepujacych po sobie etapach:

1) mediacyjnym;
2) formalnym.

2. W etapie mediacyjnym stosuje si¢ postepowanie m,
rozwigzanie sporu lub konfliktu.

kole Podstawowe] nr 8 im. Kazimierza
ryminacji 1 eliminowania ich skutkow

ediacyjne, celem ktorego jest polubowne




Organy antymobb

1. W celu przeciwdzialania mobbing
Podstawowej nr 8 im. Kazimierza Eckstg

1) Komisje ds. Przeciwdziatania Mobbi
sprawie, zgodnie z zalacznikiem nr 2,

2) Mediatora - na czas okres$lony nie dtu

2. Mediator powinien posiada¢ wiedzg
problematyki przeciwdziatania mobbing

§6
ingowe i antydyskryminacyjne

bowl 1 dyskryminacji i ich skutkom, w Szkole
zina w Swieciu. powotuje sie:

ngowi i Dyskryminacji - kazdorazowo w okreslonej

zej jednak niz do konca kadencji Dyrektora Szkoty.

> 1 doswiadczenie w zakresie prawa pracy, w tym
owi oraz dyskryminacji , posiada¢ nieposzlakowang

opini¢ w miejscu pracy oraz uznane doswiadczenie w rozwigzywaniu konfliktow.

Komisja ds. Przeciwdzi

1. Rozpatrywanie spraw przez Komisjg
zwang dalej ,,Komisja”, odbywa si¢ z za

1 )bezzwtocznosci;
2)poufnosci;

3)bezstronnosci.

2. Komisja sktada si¢ z Przewodnicz
zwiazkow zawodowych dzialajacych w |

Swieciu oraz powolywanych sposérod p

§7
alania Mobbingowi i Dyskryminacji

ds. Przeciwdzialania Mobbingowi i Dyskryminacji,
chowaniem zasad:

acego oraz 2 czlonkow w tym 1 przedstawiciela
szkole Podstawowej nr 8 im. Kazimierza Ecksteina w
racownikéw Szkoly cieszacych sie nieposzlakowang

opinig. Czlonkéw Komisji powotuje Dyrektor, wskazujac przewodniczacego Komisii.

3. Czlonkowie Komisji powinni posiada¢ wiedze i doswiadczenie w zakresie prawa pracy, w
tym problematyki przeciwdziatania mobbingowi oraz dyskryminacji.

4. Z zastrzezeniem obowigzujacych przepiséw prawa, kazdy pracownik Szkoly zobowigzany
jest na wezwanie Komisji do przedstawienia posiadanych dokumentéw oraz udzielenia
niezbgdnych informacji w sprawach zwigzanych z prowadzonym przez Komisje
postepowaniem. i

5. Osoby wykonujace czynnos$ci w sprawie dotyczacej zgloszonego mobbingu obowigzane sg
do zachowania poufnosci, co do wszy tkich faktow poznanych w ich toku, a takze do nie
kopiowania ani nie rozpowszechniania diokumentc')w dotyczacych sprawy.

§8

Postgpowanie wstepne




1. Kazdy zainteresowany ma mozliwos¢ zglosze

pierwszego kontaktu, stluzacej zainteresowanym wsp.

nia skargi do Mediatora jako osoby
ciem i pomoca.

2. Kazda oficjalna skarga do Mediatora o wystgpieniu mobbingu lub dyskryminacji powinna

zawlierac:

1) opis dziatan lub zachowan w tym zaniechan, kt
mobbing lub dyskryminacje;

2) wskazanie 7z imienia i nazwiska osoby lub 0s6
winnymi mobbingu lub zachowan nierownosciowyc

3) wskazanie dowodow uprawdopodabniajacych,

zaniechan ktore zdaniem zainteresowanego stanowi

przedstawione przez zainteresowanego dziatania lub
mialy miejsce w ostatnim czasie, nie krotszym niz je

3. Skargi anonimowe nie beda rozpatrywane.
§9
Czynnosci podejmowane przez Mediator

1. Mediator obowigzany jest do:

re zdaniem zainteresowanego stanowig
, ktére zdaniem zainteresowanego sg
dyskryminacyjnych;

stgpienie dziatan lub zachowan, w tym

mobbing lub dyskryminacj¢, oraz ze
achowania, w tym zaniechania maja lub

a (postepowanie mediacyjne)

1) rozpoznania sprawy, przeprowadzenia spotkania z zainteresowanym i ewentualnego

zakwalifikowania jej do etapu formalnego - w ciagg

skargi;

2) stuzy¢ stronom sporu lub konfliktu pomocg we

interesow 1 kwestii do dyskusji oraz w dojsciu do por

3) przedstawienia stosownej informacji dotyczacej fu
w zakresie przeciwdziatania mobbingowi 1 dyskrym

Kazimierza Ecksteina w Swieciu.

4) podjecia proby rozwigzania problemu w jak najmn
5) dotozenia wszelkich staran, aby strony konfliktu zg
6) przeprowadzenia mediacji, ktére majg charakter po
7) zaproponowania stronom sposobu rozwigzania pro

8) w przypadku pomyslnie zakonczonego postepoy
doprowadzenia do podpisania przez strony ugody;

9) przygotowania dokumentu o toku przeprowadzen
(w czterech egzemplarzach po jednym egzemplarzu

u 14 dni od dnia wplynig¢cia oficjalnej
Wzajerqnej komunikacji, w okresleniu
bzumienia.

inkcjonowania regulacji obowigzujacych
1inacji w Szkole Podstawowej nr 8 im.
iej stresujacy dla uczestnikow sposob;
rodzity si¢ na przeprowadzenie mediacji;
ufny;

blemu;

wania mediacyjnego - przygotowania i

ia sprawy konczacego etap mediacyjny
1 dla zainteresowanego, dla osoby/osob




ktorej/ych dotyczy zarzut, dla Dyrektord
rozpoczecia procesu na etapie formalnyn

10) niezwlocznego przekazania dokum
Dyrektora Szkoly indywidualnie do
postepowania formalnego.

Czynnosci podejmowane przez
Dyskryminacj

1. W ciagu 30 dni od powotania Komis;
uprawdopodobnione zostato podejrzenie

2. Do Komisji nie moze by¢ powotana
albo pozostaje z jedng ze stron w takim
mdglby mie¢ wplyw na jego prawa i obo

3. Komisja obraduje na posiedzeniach.
jest podpisywany przez wszystkich ucze

Szkoty oraz do akt sprawy), ktory jest niezbedny do

n w przypadku niepodpisania ugody;

entacji Przewodniczacemu Komisji powotanej przez

rozstrzygnigcia danej sprawy w celu wszczecia

§ 10

omisje¢ ds. Przeciwdzialania Mobbingowi i

i ( postepowanie formalne)

i, Przewodniczacy ustala stan faktyczny 1 ocenia czy
mobbingu lub dyskryminacji.

osoba, ktoéra jest strong prowadzonego postgpowania
stosunku faktycznym lub prawnym, ze wynik sprawy

wigzki.

/. kazdego posiedzenia sporzadza si¢ protokot, ktéry
stnikéw posiedzenia,

4. W obradach Komisji bierze udziat W'Fkazany przez Przewodniczacego Komisji prawnik z
doswiadczeniem w zakresie alternatywnych metod rozwigzywania sporow.
|

5. Komisja jest upowazniona do:

1) wgladu w dokumenty niezbedne do w;
2) wystuchania dokonujacego zgloszenia

3) wezwania i wystuchania os6b wskas
zdarzen;

4) przeprowadzenia innych dziatan, |
wyjasniajgcym.

6. Po przeprowadzeniu postgpowania w
podejmuje decyzje co do zasadnosci 1
opini¢ — protokét, ktorego wzor stanowi

yjasnienia sprawy;
oraz obwinionego o mobbing;

zanych przez strony postepowania jako swiadkowie

ktore mialyby istotne znaczenie w postepowaniu

vjasniajacego, Komisja zwyklg wiekszoscig glosow,
ozpatrywanego zgloszenia i przygotowuje pisemna
zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§11

Zamknigcie post¢powania przed Komisja

W ciagu 14 dni od zakonczenia postey
wraz z uzasadnieniem Dyrektorowi Szk

owania Przewodniczgcy Komisji przekazuje opinie
oly, dokonujacemu zgloszenia oraz domniemanemu

sprawcy.

§12




Upowszechnianie wiedzy o procedurze antymobbingowej

1. Pracownicy pisemnie potwierdzaja zapoznanie Si¢ z niniejszym zarzadzeniem. Wzor

oswiadczenia stanowi zalacznik do niniejszego zarzad

zenia.

2. O$wiadczenia, o ktérych mowa w ust.1, wigczane sg do akt osobowych pracownikow.

3. Pracownicy podejmujgcy prace po dniu wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia skiadajg

o$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 najpéZniej w d

§13

niu podjecia pracy.

Postanowienia koncowe

1. Dyrektor Szkoty zobowigzany jest udostepnié praf
mobbingu i dyskryminacji w formie pisemnej in
Podstawowej nr 8 im. Kazimierza Ecksteina w S
dostepu do tych przepiséw w inny sposéb pozwalajag
tych przepisow dostepna jest w sekretariacie Szkoty w

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

cownikom tekst przepisow dotyczacych
formacji rozpowszechnionej w Szkole
wieciu lub do zapewnia pracownikom
cy na zapoznanie si¢ z ich trescig. Tresc
y Wersji papierowej.




Zalgeznik nr 1 do Zarzgdzenie wewnetrzne

Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 8 im. Kazimierza Ecksteina
z dnia 15.04.2020 roku w

w sprawie wprowadzenia zasad przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpiSANY/NA ....ouueneeneiee e e

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z tre$cig zarzadzenia wewnetrznego Dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 8 im. Kazimierza Ecksteina z dnia 15.04.2020 roku w sprawie wprowadzenia
zasad przeciwdziatlania mobbingowi 1 [dyskryminacji i zobowigzuje si¢ do przestrzegania

zawartych w nim ustalen.

(podpis pracownika)







Dy

W Sprawie wprowdag

Zalgeznik nr 2 do Zarzgdzenie wewnetrzne

rektora Szkoly Podstawowej nr 8 im. Kazimierza Ecksteina

z dnia 15.04.2020 roku w

lzenia zasad przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji

POWOLANIE KOMISJI

Powoluje Komisje, ktdra ma przeprow
mobbing/dyskryminacje w Szkole Pods

THOLONE] PIIET v pnenns e wspwsn s as s

Komisja pracowa¢ begdzie w sktadzie:

1. Przewodniczacy - ..................

2. Czlonek - ..oooviiiiia
3. Sekretarz - oooovii L
Swiecie, dnia ........... roku

adzi¢ stosowane postgpowanie w sprawie skargi o

tawowej nr 8 im. Kazimierza Ecksteina w Swieciu

(podpis Dyrektora Szkoty)






Zadgeznik nr 3 do Zarzgdzenie wewnetrzne

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 8 im. Kazimierza Ecksteina

z dnia 15.04.2020 roku w

w sprawie wprowadzenia zasad przeciwdzialania mobbingowi [ dyskryminacyi

Komisja powotana przez Dyrektora

PROTOKOL

Szkoty, ktorej zadaniem bylo przeprowadzenie

stosowanego postgpowanie w sprawie skargi o mobbing/dyskryminacje w Szkole

Podstawowej nr 8 im. Kazimi

erza Ecksteina w  Swieciu zlozone] przez

.......................................... WOlEI: 200 0 csmnessnm sy W skladaie:

BIPIIN o ou( Tug 1L e o T ———

Podjeta nastgpujace dzialania i ustalenia

1. Uzyskala wyjasnienia nastepujac

2. Ustalono stan faktyczny:







dziatan:

5. W zwigzku z uznaniem/nieuznaniem skargi za zasadng prosz¢ o podjecia
nastepujacych dzialtan:







Swiecie, dnia............... roku

(podpis Dyrektora)







